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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
da tangan dibawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertan

Nama - Ir. Irawan, M.M

Jabatan - Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab.OKI
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - Asmar Wijaya

Jabatan . Pj. Bupati Ogan Komering lir

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
n target kinerja tahunan

un 2025 ini berjanji akan mewujudka
ngka menengah

ka mencapai target kinerja ja
rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

Pihak Pertama pada tah

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rang

seperti yangd telah ditetapkan dalam dokumen pé

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

akan melakukan evaluasi

an supervisi yang diperlukan serta
dan mengambil

Pihak Kedua akan memberik
kinerja dari perjanjian ini

akutanbilitas keinerja terhadap capaian
erlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

tindakan yang dip
Kayuagung, Januari 2025

Pihak Pertama

Pihak Kedua _ o
Pj. Bupati Ogan Komering llir, Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasl
Kabupaten Ogan Komering llir,
g N 2
o Ir. Irawan, M.M
Asmar Wijayd Pembina Utama muda (IV/c)
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]

No. ! Sasaran Strategis Indikator Kinerja | ‘I'argot
(1)1 2 | [N 1@

1. Mewujudkan 1. Persentase penumnan angka pengamgufan 300
penurunan angka | 2. Persentase Tingkat partisipasi angkatan kerja 80 %
pengangguran 3 Persentase Pecari Kerja yang ditempatkan 85%

1. Persentase Tenaga Kera yang mempunyal 7%
sesuai kompetensi kebutuhan pasar
2. Persentase tenaga kerja yang mendapatkan 85 %
pelatihan berbasis masyarakat _ .
1. Persentase Kasus Perselisihan Hi yang 100 %
diselesaikan dengan perjanjian bersama (PB)
2 Persontase Pekerja / buruh yang menjadi 100 %
| pousertaprogram Jamsostok S —
Terwujudnya 1 Persentase mewujudkan Kawasan 90 %
kawasan transmigrasi yang layak huni, layak usaha,
lransmigras: yang layak berkembang
layak Huni, layak |
Usaha dan layak |
_ Berkembang
No. Program Anggaran Keterangan

1. Penunjang Urusan Pemernintahan Daerah Rp 4.794 592182 APBD
Kabupaten / Kota
2. Pelavhan Kera dan Produktivitas Tenaga Rp 515702000 APBD

Kera
3. Penempatan Tenaga Kerja Rp 40.000 000 APBD
4. Hubungan Industrial Rp 362400000 APBD
5. Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp 20.000.000 APBD

6. Pengembangan Kawasan Transmigrasi Rp 150000 000 APBD
Jumlah Rp 6.882.694.182 APBD

Kayuagung, Januari 2025

P). Bupati Ogan Komering lir, Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigras:
Kabupaten Ogan Komering llir,

Asmar Wijaya Ir. lrawan, M M
Pembinia Utama Muda (IV/c)
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