
No No
1 1

2 2

No No No No TARGET No No SATUAN No No SATUAN No No INDIKATOR SATUAN TARGET
1 1 1 1 1 1 Persen, LPK 

dan 
Komunitas

1 1 Persen, 
LPK dan 

Komunitas

1 1 Persentase Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta yang memiliki 
izin, Tanda Daftar 
Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta, 
sosialiasi dan Evaluasi 
Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta dan BLK 
yang terdaftar di Dinas 
Tenaga Kerja daN 
Transmigrasi Kab. OKI

Persen, LPK 
dan 

Komunitas

80, 12 dan 4

2 2 2 2 2 2 Persen 2 2 Persen 2 2 Presentasi Tenaga 
Kerja yang mendapat 
Pelatihan berbasis 
Klaster Kompetensi 
Sumber Daya 
Manusia (SDM) serta 
terampil

Persen 80

3 3

4 4

No No No No No No No No SATUAN No No SATUAN No No INDIKATOR SATUAN TARGET
1 1 1 1 1 1 1 Orang 1 1 Orang 1 1 Jumlah Informasi 

bursa Tenaga Kerja 
Laporan 1

2 2 2 2 2 2 2 Lembaga

3 1 2 1 3 3

4 4

No No No No No No SATUAN No No SATUAN No No INDIKATOR SATUAN TARGET
1 1 1 1 1 Persen 1 1 Persen 1 1 Pemantauan dan 

Perujukan atas UMP 
Provinsi Sumatera 
Selan 

Dokumen 1

2 2 2 2 2 2 Jumlah Data BPJS 
Ketenagakerjaan 

Dokumen 1

3 3

1 Terpenuhinya 
administrasi 
kepegawaian dan 
pelayanan lainnya

Tersedianya 
dokumen evaluasi 
pelaporan

Jumlah Dokumen 
Evaluasi dan 
Pelaporan 
Perangkat Daerah 
yang tersusu

Menerapkan UMP 
Provinsi Sumatera 
Selatan menjadi 
UMK Kabupaten 
OKI

Persentase Pemantauan 
dan Perujukan atas UMP 
Provinsi Sumatera 

Persen 100

Laporan 6 Meningkatnya 
Layanan 
Kelembagaan dan 
Persyaratan Kerja

Persentase Layanan 
Kelembagaan dan 
Persyaratan Kerja

Persen 100 Meningkatkan 
Kepersertaan yang 
mengikuti Jamsostek

SASARAN INDIKATOR TARGET SASARAN
Persentase Palayanan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industri

100 Meningkatnya Layanan 
Kelembagaan dan 
Persyaratan Kerja

Persentase Layanan 
Kelembagaan dan 
Persyaratan Kerja

100 Menerapkan UMP 
Provinsi Sumatera 
Selatan menjadi 
UMK Kabupaten 
OKI

Tersedianya 
dokumen 
perencanaan

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran 
Perangkat Daerah 
yang tersusun

Dokumen 18 Terwujudnya Iklim 
Hubungan Industri 
yang Harmonis

Persentase Pelayanan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industri

Persen 100 Terwujudnya Iklim 
Hubungan Industrial 
yang Harmonis

Terciptanya 
Pengelolaan 
Informasi Pasar Kerja

Persentase Data Informasi 
Bursa Tenaga Kerja 

Persen 80

KASUBBAG PERENCANAAN DAN PROGRAM KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional

INDIKATOR TARGETSASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN

Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional Analis Bahan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

Persen 85 Terlaksananya 
Koordinasi dengan 
LPTKS yang 
menyalurkan Tenaga 
Kerja 

Terciptanya Koordinasi 
dengan LPTKS yang 
menyalurkan Tenaga 
Kerja Kab. OKI

1

Tersedianya Laporan 
Aset Tetap dan Aset 
Lancar (Barang 
Persediaan)

Persentase Barang 
Persediaan yang di 
entri ke dalam aplikasi 
Si-BAPER

Persen 90 Tersusunnya data 
bezeting dan 
kebutuhan pegawai

Jumlah dokumen 
kebutuhan dan 
kondisi pegawai

Persen 100 Terlakasananya 
Perlindungan PMI 
(Pra dan Purna 
Penempatan)

Persentase SDM dan 
Wawasan Calon Pekerja  
Migran Indonesia (PMI)

Persen 80

Terpenuhinya 
dokumen 
inventarisasi BMD

Jumlah dokumen 
inventarisasi BMD

Dokumen 2 Persentase layanan 
kepegawaian dan 
layanan umum tepat 
waktu

Persen 100 Meningkatnya 
Penerbitan 
Perpanjangan 
IMTA

Persentase Data TKA yang 
membayar Pajak Retribusi 
Perpanjangan IMTA

Persen 80 Terlaksananya 
Perpanjangan IMTA

Jumlah data TKA yang 
membayar Pajak 
Retribusi Perpanjangan 
IMTA

20 Terlakasananya 
Peningkatan 
Perlindungan PMI (Pra 
dan Purna 
Penempatan)

Jumlah Peningkatan 
SDM dan Wawasan 
Calon Pekerja Migran 
Indonesia (PMI)

100 Tersedianya 
Informasi Pasar 
Online 

Tersusunnya data 
bezeting dan 
kebutuhan 
infrastruktur 
pendukung kegiatan 
perkantoran

Jumlah dokumen 
kebutuhan dan kondisi 
infrastruktur 
pendukung kegiatan 
perkantoran

Dokumen 2 Persentase data 
barang milik daerah 
yang akurat

Persen 100 Terlaksananya 
Koordinasi dengan 
LPTKS yang  
menyusun Tenaga 
Kerja

Persentase terlaksananya 
Koordinasi dengan LPTKS 
yang menyalurkan tenaga 
kerja dalam negeri

Sub Koordinator Perluasan  Kesempatan Kerja 

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR TARGET SASARAN INDIKATOR TARGET SASARAN

Persentase 
pelayanan 
administrasi 
keuangan yang 
optimal

Persentase  Laporan 
Keuangan yang 
diselesaikan secara 
akuntabel dan tepat 
waktu

Persen 100

PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 
(PENTA KERJA) Sub Koordinator Pasar Kerja dan Pengendalian Tenaga Kerja Asing Sub Koordinator Penempatan dan Pengantar Kerja

Presentasi Tenaga Kerja 
yang mendapat Pelatihan 
berbasis Klaster 
Kompetensi Sumber 
Daya Manusia (SDM) 
serta terampil

80 Meningkatnya 
Masyarakat Perdesaan

Presentasi Tenaga 
Kerja yang mendapat 
Pelatihan berbasis 
Klaster Kompetensi 
Sumber Daya Manusia 
(SDM) serta terampil

80 Meningkatnya 
Masyarakat 
Perdesaan

Terselenggaranya 
perencanaan dan 
pelaporan yang 
tepat waktu

Nilai pemenuhan 
SAKIP

Persen 100

Terselenggaranya 
kegiatan 
administrasi 
kepegawaian dan 
pelayanan lainnya

Persentase 
pelayanan 
kepegawaian

Persen 100 Meningkatnya 
Masyarat 
Perdesaan

Persentase Tenaga Kerja 
yang mendapatkan 
Pelatihan Berbasis Klaster 
Kompetensi Sumber Daya 
Manusia (SDM) serta 
Terampil

Persen 80 Meningkatkan 
Masyarakat 
Perdesaan

TARGET SASARAN INDIKATOR TARGET SASARAN
Terselenggaranya 
fasilitasi 
kemudahan untuk 
administrasi 
kepegawaian

Persentase layanan 
kepegawaian yang 
tepat waktu dan 
sesuai peraturan 
perundangan

Persen 100 Meningkat Kualitas 
lembaga pelatihan 
kerja swasta 
(LPKS) di 
Kabupaten Ogan 
Komering Ilir

Persentase Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 
yang memiliki rekomendasi 
tanda daftar lembaga 
pelatihan kerja swasta, 
sosialisasi dan evaluasi 
lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta dan BLK yang 
terdaftar di Dinas Tenaga 
Kerja dan Transmigrasi 
Kab. OKI

Persen 80
12 LPK 
4 BLK 

Meningkatkan 
Kualitas Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta (LPKS) di 
Kab. OKI

Persentase Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 
yang memiliki izin, Tanda 
Daftar Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta, sosialiasi 
dan Evaluasi Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 
dan BLK yang terdaftar di 
Dinas Tenaga Kerja daN 
Transmigrasi Kab. OKI

80, 12 dan 4 Meningkatnya Kualitas 
Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta (LPKS) di 
Kab. OKI

Persentase Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 
yang memiliki izin, 
Tanda Daftar Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta, 
sosialiasi dan Evaluasi 
Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta dan BLK 
yang terdaftar di Dinas 
Tenaga Kerja daN 
Transmigrasi Kab. OKI

80, 12 dan 4 Meningkatnya 
Kualitas Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta (LPKS) di 
Kab. OKI

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR SATUAN SASARAN INDIKATOR

Mewujudkan 
kawasan 
Transmigrasi 
layak huni, layak 
usaha dan layak 
berkembang

Persentase 
mewujudkan 
kawasan 
Transmigrasi 
layak huni, 
layak usaha 
dan layak 
berkembang

Persen 100

SEKRETARIS DINAS
KEPALA BIDANG PELATIHAN TENAGA KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS KERJA 
(LATTAS KERJA)

Pengantar Kerja Ahli Muda Analis Bahan Pengembangan Standarisasi Kompetensi dan 
Pelatihan Kerja Analis Kompetensi dan Kualifikasi Tenaga Kerja 

POHON KINERJA

KEPALA DINAS
SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Mewujudkan 
penurunan 
angka 
pengangguran 

Persentase 
penurunan 
angka 
pengangguran

Persen 0.25

DISNAKERTRANS KAB. OKI TAHUN 2025



4 4

No No No No No No No No SATUAN No No SATUAN No No INDIKATOR SATUAN TARGET
1 1 1 1 1 1 1 Laporan 1 1 Laporan 1 1 Jumlah Identifikasi 

data Potensi Kawasan 
Transmigrasi dan 
Penyediaan Tanah 
Transmigrasi

Laporan 2

2 2 2 2 2

3 3

No No No No SATUAN No No SATUAN 
1 1 1

2 2 2

1 1 1

2 2 2

3 3 3 1 Persen 3 1 Persen

No No
1 1

KASUBBAG KEUANGAN

PersenMelaksanakan 
Pembinaan Peluang 
Investasi dan Bisnin 
Daerah Transmigrasi 
Serta Layanan 
Pertanahan

80 Menyediakan dan 
Peluang Investasi dan 
Bisnis Daerah 
Transmigrasi serta 
Layanan Pertanahan

Terciptanya Kondisi 
Lingkungan 
Permukiman di 
Kawasan 
Transmigrasi yang 
Sehat dan Lestari

80 Tersedianya kondisi 
Lingkungan 
Permukiman di 
Kawasan Transmigrasi 
yang Sehat dan Lestari

80

80

Persentase Laporan 
Sertifikasi Transmigrasi 
yang belum terselesaikan

Persentase Penyiapan 
Laporan Pelaksanaan 
Penyelesaian beban 
sertifikasi Transmigran 
yang belum 
terselesaikan Persentase Laporan 

Permasalahan 
Pertanahan Transmigrasi 
untuk dicarikan solusinya 

Persentase Penyiapan 
Laporan Permasalahan 
Pertanahan 
Transmigrasi untuk 
dicarikan Solusinya

2 Persen 2

Persentase Laporan 
Pembinaan dan 
Pengembangan Sarana 
Permukiman 

Pesentase Laporan 
Monitoring Sarana 
Prasarana Permukiman 
dan Kawasan 
Transmigrasi

Persen 1

Penyuluh Transmigrasi 

Terlaksananya 
pelatihan untuk 
pencari kerja 
dan tenaga kerja 
siap pakai

Jumlah tenaga 
kerja siap pakai

Orang 176

1

1

2 Meningkatnya 
Peluang Investasi 
dan Bisnis Daerah 
Transmigrasi serta 
layanan 
Pertanahan

Terselenggaranya 
fasilitasi 
pengelolaan 
keuangan

Meningkatnya 
Koordinasi 
lingkungan 
permukiman di 
kawasan 
Transmigrasi yang 
sehat dan lestari

Persen 80

Persen 80

Persentase Penyelesaian 
beban sertfikasi 
Transmirgasi yang belum 
terselesaikan 

Persentase Permasalahan 
Pertanahan Transmigrasi 
untuk di carikan solusinya

80

UPTD BALAI LATIHAN KERJA (BLK)

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya 
Kehidupan 
Masyarakat Trans 
yang Mandiri dan 
Sejahtera

Persentase Perkembangan 
Usaha Ekonomi Masyarakat 
Transmigrasian

Persen 80 Terciptanya 
Kehidupan 
Masyarakat Trans 
yang Mandiri dan 
Sejahtera

Persentase Laporan 
Perkembangan 
Pembinaan Masyarakat 
Transmigrasi

80 Terlaksana Kehidupan 
Masyarakat Trans yang 
Mandiri dan Sejahtera

Persentase Penyiapan 
Laporan Perkembangan 
Pembinaan Masyarakat 
Transmigasi

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

SASARAN

Terselenggaranya 
pelayanan 
perbendaharaan

Persentase realisasi 
penyerapan anggaran 
badan

Persen 80 Jumlah ASN yang 
disediakan gaji dan 
tunjangan

Orang 25

Tersedianya bahan 
verifikasi terhadap 
dokumen pencairan 
usulan anggararan

Jumlah dokumen SPJ 
yang tepat waktu

Dokumen 8 Persentase 
Administrasi 
keuangan 
Pelaksaaan Tugas 
yang disediakan

Persen 100

SASARAN INDIKATOR TARGET
Persen

Meningkatnya 
Data 
Pengembangan 
Kawasan 
Transmigrasi dan 
Penataan 
Transmigrasi

Persentase 
Pengembangan Penataan 
Kawasan Transmigrasi

Persen 80

Persentase Pembinaan dan 
Pengembangan Sarana 
Permukimana 

Persentase Laporan 
Pembinaan dan 
Pengembangan Sarana 
Permukiman 

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 

INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR TARGET

Monitoring Sarana 
Prasarana Permukiman 
dan Kawasan Transmigrasi

Pesentase Laporan 
Monitoring Sarana 
Prasarana Permukiman 
dan Kawasan 
Transmigrasi

1

BENDAHARA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI 
TRANSMIGRASI

2 Tersedianya Data 
Penataan Kawasan 
Transmigrasi

Jumlah Pengembangan 
Permukiman dan 
Penataan Transmigrasi

2 Tersedianya Data 
Indentifikasi tentang 
Kawasan 
Transmigrasi

Meningkatnya 
Pengembangan 
satuan 
Permukiman 
Transmigrasi

Persentase Pembangunan 
Kawasan Transmigrasi

Persen 80

Meningkatnya 
Kualitas Potensi 
Kawasan dan 
Penyiapan Tanah 
Transmigrasi

Persentase Kawasan dan 
Lahan Transmigrasi

Persen 80 Terpenuhinya 
Pembangunan 
Kawasan 
Transmigrasi

Jumlah Bahan dan Data 
Pembangunan Kawasan 
Transmigrasi

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli / 
Sub Koordinator Pembangunan Permukiman Transmigrasi

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Miuda / 
Sub Koordinator Penataan Persebaran Penduduk

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli / 
Sub Koordinasi Perencanaan Kawasan Transmigrasi

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR TARGET SASARAN INDIKATOR TARGET SASARAN

Meningkatnya 
Kepesertaan yang 
megikuti Jamsostek

Persentase Terwujudnya 
Kepatuhan Kepesertaan 
Mengikuti BPJS 
Ketenagakerjaan 

Persen 100

KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN PEMBANGUNAAN 
PERMUKIMAN TRANS


