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Nama SKPD - Dinas Tenaga Kera dan Transmagrasi
Tugas : Melaksanakan urusan Pemenntahan Daerah di bidang Tenaga Keria dan Transmugrasi berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan
* Visi Mewuiudkan oroduktivitas Sumber Dava Manusia dan Sumber Dava Alam untuk keseiahteraan dan Kemandirian masvarakat kab.OKI
Misi 1 Meningkatkan kualitas sumber dava aparatur dan manaiemen :
2 Menimnwlatkan lmalitac camher dava manncia dan lananean keria -
3 Meningkatkan kualitas cembiraan dan pengawasan ketenagakeriaan:
4 Meninokatian knalitac dava duining dan nermulamandan kawacan trancmiorasi
5. Meningkatkan produktivitas masyarakat dan kawasan transmigrasi;
Fungsi : 1. Mengelola urusan umum, keuangan dan perencanaan;
2 Perumusan kebijalan teknis dibidang Tenaga Keria dan Transmigrasi;
3 Penvelengearaan urusan pemerintah dan oelavanan wnum dibidang Tenaea Keria dan Transmigrasi
4 Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Tenaga Kena dan Transmigrasi:
5. Pengawasan vang meliouti segala usaha dan kegiatan untuk melaksanakan pengawasan teknik dibidase Tenaea Keria dan Transmigrasi
sesual ketentuan peraturan perundang-undangan vang berlaku; dan
6. Pelaksanaan tugas lain vang diberikan oleh Buoati Sesual dengan Tugas dan Fungsinva.
Na. Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penanggung jawab Sumber Data ‘Keterangan
1 < 3 4 S 6
1. Meningkatnya Angkatan Kerja 1 1.1.1 Persentase Tingkat Partisipasi % Bidang Penta Kerja l.aporan Informasi Pencari Kerja (IPK)  Jumlah penduduk angkatan kerja x 100%
Angkatan Keria Kast Penempatan dan Pengantar Kerja {Jumiah penduduk usia 15-45 tahun
1.1.1.2 Persentase pencari kerja yang % |Bidang PentaKeria .Laporan Informasi Pencari Kerja (IPK) r[umlah pencari kerja yang ditempatkan x 1009
ditempatkan ! Kast Penempatan dan Pengantar Keria |Junmilah pencari kerja yang mendaftar
2. Meningkatnya Kesempatan 1121 % Bidang Pelatihan Tenaga Kerja dan Produktivitas ;upor:n Pelaksanaan Kursus / Pelatihan |Jumlah Tenaga Kerja yang berkompetensi
Kena Persentase tenaga kerja yang mempunyai |y, i; seksi Pelatihan Tenaga Kerja 1 ”umhh pendaftar pelatihan berbasis kempetensi "200%
kompetensi sesuai kebutuhan pasar | ‘
1.1.22 Persentase tenaga kerja yang mendapatk % Bidang Pelatihan Tenaga Kerfa dan Produktivitas Kerfa  Laporan Pelaksanaan Kursus / Pelatihan Jumlah tenaga kerja yang dilatih x 100%
pelatiban berbasis masyarakat 'seksi Pelatihan Tenaga Kerja | |lumlah pendaftar pelatihan berbasis masyarakat
3. Meningkatnya Hubungan 1.1.3.1 Persentase Kasus Perselisthan Hlyang %  Bidang Hubungan Industrial |Laporan Penyelesalan Kasus \Jumlah sengketa yang diselaikan
Insdustnal ' diselesaikan dengan Perjanjian Bersama Kasi Pencegahan dan Penyelesaian Hub.Industrial | Jlun'llah sengketa yang ada x 100%
(PB) ! ‘
1.1.3.2 Persentase pekerja/buruh yang menjadi o | Bidang Hubungan Industrial El.aporan Penyelesaian Kasus upmlah,geﬁke_gg[bugrLBEjS_'Ke_tepag;kenaan x 100%
peserta program Jamsostek | Kasi Pencegahan dan Penyelesaian |lumlah pekerfa/buruh
'Hubungan Industrial | |
4. Terwujudnya kawasan 2.1.1.1 Persemase Jumiah permukiman, kawasan g4 | Bidang Penyiapan Kawasan dan Pembangunan |Laporan Pelaksana Kegiatan Laporan |Jumlah permukiman dan sapras telah dibangun x 100%
transmigrasi yang layak huni, transmigrasi yang layak Huni Permukiman Transmigrasi |Realisasi Anggaran (LRA) uumlgp_&npjlgﬂamawp_m syangbelum
layak usaha dan layak |Kasi Pemb.permukiman Penataan & Penempatan 'd:_bam
berkembang Permukiman .
2.1.1.2 Persertase pemukiman transmigrasi yang 9%  Bidang PKT Laporan Pelaksana Keglatan Laporan  |Jumlah permukiman dan keluarga mandiri x 1009
layak usaha | Kasi Pengembangan Usaha & Sosial Budaya Realisasi Anggaran (LRA) | lJumlah permukiman dan keluarga yang masih dibina
2.1.1.3 Persentase pemukiman trasmigrasi yang 9% Bidang Penyiapan Kawasan dan Pembangunan Laporan Pelaksana Kegiatan Laporan }Lumlah Permukiman dan Keluarga layak berkembang 40094
layak berkembang Permukiman Transmigrasi Realisasi Anggaran (LRA) llumlah permukiman dan layak kerkembang
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