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e-mail disnakertransokill@gmail.com

Kayuagung, 30 Juli 2024

Nomor : 500.14.2.1/379/D.NAKERTRANS/2024

Lampiran : 1 (satu) berkas

Perihal : Penyampaian tindak lanjut
laporan Evaluasi SAKIP

Yth. Inspektur Inspektorat

Kabupaten Ogan Komering Ilir
di -

Tempat.

Menindaklanjuti surat Inspektur Inspektorat Kabupaten Ogan Komering
Ilir Nomor 700/133/LHE/ITKAB/2024 tanggal : 22 Juli 2024 Perihal : Laporan
Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Ogan Komering Ilir Tahun 2024. Bersama ini kami sampaikan

tindak lanjut dari laporan tersebut (terlampir).

Demikian kami sampaikan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Kepala Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. OKI,
.l. - L)

Pembina Tingkat 1
NIP. 19651010 199312 1 001
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Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP

. . i . Unit/Satuan Kerja | Status/Progress
No Rekomendasi sesuai LHE AKIP 2024 Rencana Aksi Tindak Lanjut Penanggung Jawab | Penyelesaian
1 | Memperbaiki kualitas perencanaan kinerja, melalui
langkah - langkah :
a. Menyusun dokumen perencanaan kinerja baik Untuk panduan tahun depan akan disusun Standar DISNAKERTRANS Proses
untuk jangka menengah maupun jangka pendek Operasional Prosedur (SOP) dalam pelaksanaan
pengumpulan data, Indikator Kinerja Utama (IKU)
sebagai panduan pengukuran kinerja dalam penyusunan
LKPj, LKjIP kedepan akan disempurnakan dengan
devinisi operasional
b. Menpublikasikan dokumen perencanaan pada Mempublikasikan dokumen khusus perencanaan kinerja DISNAKERTRANS Proses
website Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi ke website Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Ogan Komering llir. Kabupaten Ogan Komering llir.
2 Meningkatkan kualitas pengukuran kinerja melalui langkah
—langkah antara lain :
a. Memperbaiki kualitas pelaporan kinerja yaitu Mempublikasikan dokumen khusus perencanaan DISNAKERTRANS Proses
mempublikasikan dokumen laporan kinerja pada kinerja ke website Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
website Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Ogan Komering llir.
Kabupaten Ogan Komering llir.
3 | Menindaklanjuti rekomendasi atas hasil evaluasi Untuk panduan tahun depan akan disusun Standar
akuntabilitas kinerja internal tahun 2023 yang masih dalam Operasional Prosedur (SOP) dalam pelaksanaan DISNAKERTRANS Proses
tahap proses pengumpulan data
Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai panduan
pengukuran kinerja dalam penyusunan LKPj, LKjIP
kedepan akan disempurnakan dengan devinisi DISNAKERTRANS Proses
operasional
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