CASCADING

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR

Terwujudnya Tenaga Kerja dan Masyarakat Transmigrasi Kabupaten Ogan Komering
Ilir Yang Berkomptensi Produktif, Mandiri dan Sejahtera

Indikator Kinerja :

Adanya Tenaga Kerja dan Masyarakat Transmigrasi yang Potensial dan Berkualitas

Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indikator Kinerja :

- Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja - Persentase Tenaga Kerja yang mempunyai kompetensi sesuai kebutuhan pasar - Persentase Kasus Perselisihan HI yang diselesaikan dengan Perjanjian bersama - Persentase Jumlah Pemukiman Kawasan Transmigrasi yang Layak

- Pencari Kerja yang di tempatkan - Persentase Tenaga Kerja yang mendapatkan Pelatihan berbasis masyarakat - Persentase Pekerja Buruh yang menjadi peserta program Jamsostek Huni
- Persentase Jumlah Pemukiman Kawasan Transmigrasi yang Layak
Usaha
- Persentase Jumlah Pemukiman Kawasan Transmigrasi yang Layak
Berkembang

Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indlkator Kinerja :
Jumlah Informasi Jumlah Penempatan Jumlah Lembaga Jumlah Peserta Jumlah Instruktur Jumlah Peserta Jumlah Jaminan Jumlah Perlindungan Jumlah Perusahaan yang Jumlah Permukiman Transmigrasi Jumlah Permukiman yang
. N . N . " . merupakan Upah Minumum " .
Angkatan Kerja Tenaga Kerja Pelatihan Kerja (LPK) Pelatihan Tenaga Pelatih Berbasis Peserta Peserta Regional (UMR) yang dibangun dibina
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